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I. ELCEPLAN Y EL SINAPLAN
i. El CEPLAN

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,

) es el ente rector de la planificacion en el Peru
Centro Nacional g2 Planeamienta Esra'fe';nto

Funciones
- PROMOVER CONDUCIR
Sinergias entre las Visién
El CEPLAN se crea en el 2008, y esta adscrito a la organizaciones compartiday
. . . .. . . q publ|C_0y prlv_ac_io concertada de
Presidencia del Consejo de Ministros. Inicia operaciones y sociedad civil futuro del pais
en el 2009.
Emplea a expertos para liderar y articular el proceso de
planeamiento.
ELABORAR NORMAR
. L, ., El Plan Estratégico Emitir directivas
Utiliza la concertacion en la elaboracion de los planes. de Desarrollo para los sectores,
Nacional gobiernos
(PEDN) regionales y
Incluye al poder politico como conductor del proceso de ocales
i ASESORAR
planeamiento. Entidades del
Estado en
Planeamiento
Apoya a la PCM en la funcién del Planeamiento Estratégico

Nacional.
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ii. EI SINAPLAN - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

Vision de futuro
compartida

Planes con visidn
prospectiva

Fortalecimiento de

. : capacidades
Organos del Otros poderes del Organismos Rgoilgﬁ;?:ss i
Gobierno Nacional Estado auténomos Eocales y
Gestion para
resultados
ACUERDO NACIONAL Cooperacion
(instancia de concertacion) publico-privada

El SINAPLAN es un conjunto articulado e integrado de organos, subsistemas y relaciones
funcionales, que coordina y viabiliza el planeamiento nacional. CEPLAN es el ente rector de la
planeacion.

-
L3
&
"
¥
-

-



Entidades del SINAPLAN

ENTIDADES QUE CONFORMAN EL SINAPLAN CANTIDAD

Ministerios 19
Poder Ejecutivo (PE)
Entidades Publicas 97
Poder Legislativo (PL) Congreso de la Republica 1
Poder Judicial 1
Poder Judicial (PJ)
Academia de la Magistratura 1
Organismos Constitucionales BCR, CNM, CGR, DP, JNE, ONPE, RENIEC, MPFN,
. 10
Autonomos (OCA) SBS, TC
Gobiernos Regionales (GR) 25
Gobierno Sub Nacional Gobiernos Locales (GL) Municipalidades
.. . 1,834
Provinciales y Distritales
TOTAL DE ENTIDADES 1,988
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Niveles del Planeamiento Estratégico

El planeamiento
estratégico sigue
una dinamica
concertadora y
retroalimentadora
a nivel

nacional, sectorial,
regional y local

GOBIERNO
NACIONAL

POLITICAS
SECTORIALES DE
DESARROLLO

GOBIERNO
REGIONAL

GOBIERNO
LOCAL

—_—
——

POLITICAS
NACIONALES DE
DESARROLLO

POLITICAS
REGIONALES DE
-~  DESARROLLO

POLITICAS
LOCALES DE
DESARROLLO
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PLAN BICENTENARIO: Aprobacidn, Ajuste y actualizacion

Aprobado por el pleno del Acuerdo Nacional, previa concertacion.

Promulgado por D. S. 054-2011-PCM:
Art. 2. Entidades ajustaran sus planes estratégicos al PEDN.
. Actualizacion.



Actualizacion: visién al 2050, Perd 3 Tiempos
ViSién
7 Peru
Prtiiones 2050




EIFPEDNFACtUalizado

Prioridades:
 EI PEDN contiene 14 prioridades.

Prioridades del PEDN Actualizado Construidas a través de:

Derechos humanos
Inclusidn social y programas sociales

— = . * Talleres con expertos
Acceso a servicios de salud y educacién de calidad P

Acceso a servicios de agua, saneamiento y electricidad.

Seguridad ciudadanay orden interno * Consultas a
Fortalecimiento de la democracia y del Estado de Derecho Ministerios
Crecimiento econdmico sostenido

/ Diversificacion productiva e Encuesta a mas de
Productividad, exportaciones y calidad de empleo 100 mil ciudadanos

Cohesidn territorial competitiva

Infraestructura de calidad

Aprovechamiento sostenible de la diversidad biolégica
Ambiente saludable y gestiéon de recursos hidricos
Riesgo de desastres y vulnerabilidad ante el cambio
climatico
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EI'PEDN Actualizado

Proceso Participativo: ﬂ« ‘f

E_Quiénes participaron? : f_Cémo?
l
O Mlinisterios y otros organismos publicos. : O Reuniones con Ministros.
O Viceministros. I O Talleres con Viceministros y
O Mas de 300 organizaciones politicas. : representantes de gobiernos regionales.
O @obiernos regionales. ; O Presentaciones y reuniones.
O Agencias de cooperacion internacional. : O Foros del Futuro.
O Organizaciones civiles. ; © Desayunos de trabajo.
O Mis de 100 mil ciudadanos. : O Encuestas.
O Masde 450 expertos. I
l
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Los retos que nos plantean los
Ejes Estratégicos al 2021

El P y Se ejercen derechos
eru humanos sin exclusion ni

! O T discriminacion
Q
(@)

S.
P Se accede a Estado
— servicios de democratico

calidad y se consolidado y al
desarrollan servicio del

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional . .
capacidades 2 ciudadano 3

Actualizado

Territorio Desatrrollo con
nacional con Economia desarrollada, crecimiento verde
desarrollo sostenible y y competitivo,
humano integral diversificada menos
y equitativo 5 4 vulnerable. g




Eje estrategico

Derechos

humanos e
inclusion social

OBJETIVO NACIONAL:

“Ejercicio efectivo de los derechos humanos y dignidad de las
personas, con inclusion social de la poblacion mas

pobre y vulnerable”.

Indicador Fuente Base Meta 2016 Meta 2021
indice de
desarrollo PNUD 0.737 0.744 0.777
humano (IDH)
Pert: Evolucién y proyecciones del indice de Desarrollo Humano

Valor Indice
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-, Eje estratégico
l‘}\}\\: ‘

/ Oportunidades OBJETIVO NACIONAL:

y acceso a los “Garantizar el acceso a servicios de calidad que permitan el
servicios desarrollo pleno de las capacidades y derechos de la

poblacidn, en condiciones equitativas y sostenibles”

Indicador Fuente Base Meta 2016 Meta 2021

Indice de pobreza

L ) PNUD 0.043 0.037 0.012
multidimensional

Per: Evolucion y proyecciones del Indice de Pobreza Multidimensional

oge
Variacidn promedio anual
(2022-2021)
o7 'Y £0.003
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OBJETIVO NACIONAL:
“Desarrollar y consolidar la gobernabilidad democraticay una
fuerte institucionalidad publica”

Indicador Fuente Base Meta 2016 Meta 2021
Indice de efectividad WGI — Banco
) 2.36 2.40 2.50
gubernamental Mundial
Pert: Evolucion y proyecciones del indice de Efectividad Gubernamental
in
Meta 2021
P A ]
Meta 2016 2,50
24
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Economia,
competitividad

y empleo

Eje estratégico

OBJETIVO NACIONAL:
“Desarrollar una economia competitiva de crecimiento

sostenible, con una estructura diversificada y
descentralizada de alto contenido tecnolégico, generadora de
empleo adecuado.”

Indicador Fuente Base Meta 2016 Meta 2021
PBI per capita (PPC, USS .
PR ERIE PG Banco Mundial 9320 10911 14201
2005)
oo Perd: Evolucion y proyecciones del PBI per capita
Maota 2021
11%0 12201
g i Meta 2016
]
E . 9320
’ M '
g ) —9 -z T )
g ™ P - | CAGR(2012-2016)
e H 2.02%
el 0 J
o—* ; ’
5500 L — Jy CAGR (2012-2021)
5797 CAGR (2003-2012) | prpes
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Eje estratégico

Desarrollo OBJETIVO NACIONAL:

territorial e “Territorio cohesionado y organizado en ciudades sostenibles
infraestructura con provision asegurada de infraestructura de

productiva calidad.”

Indicador Fuente Base Meta 2016 Meta 2021

Porcentaje de la participacion del valor
agregado bruto departamental (excepto INEI 46.38 46.46 47.63
Lima) sobre el valor agregado bruto total

Pert: Evolucion y proyeccion del porcentaje de participacion del valor agregado bruto
departamental (exceptuando Lima) sobre el valor agregado bruto total
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Eje estratégico

Lt Kadzad de Hireamesto

Ambiente,
= diversidad

OBJETIVO NACIONAL:

“Aprovechamiento eficiente, responsable y sostenible de la
diversidad bioldgica, asegurando una calidad ambiental
adecuada para la vida saludable de las personas y el desarrollo
sostenible del pais.”

| biologica y gestion
- delriesgo de
desastres

Indicador Fuente Base Meta 2016 Meta 2021

EPI — Enviromental Performance Universidad

Index de Yale 45.05 46.92 50.54

Peru: Evolucion y proyecciones del indice de desempeiio ambiental
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El crecimiento verde promueve el crecimiento
economico y el desarrollo, al mismo tiempo
que garantiza que los recursos naturales se
utilicen de forma sostenible y continuen
proporcionando los recursos y servicios
ambientales de los que dependen el
crecimiento y bienestar (OCDE).

Promocion
de los

Eficiencia en
el uso de los

Crecimiento
econémico
sectores
productivos

bajo en
Carbono

recursos
naturales

*Fuente: CIUP

18

Inclusion
social

Crecimiento verde

Crecimiento

verde

Centro Nacianal de Plancamienta Estatégico



Ciudades Sostenibles

Eficiente en su funcionamiento y desarrollo sin
afectar negativamente al ambiente

Gobernable

Competitiva

*Fuente: J. Kuroiwa, 2005
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Ill. CEPLAN: Planeamiento Estratégico

* Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN

Aprobado por el pleno del Acuerdo Nacional, previa concertacion.

Promulgado por D. S. 054-2011-PCM:
Art. 2. Entidades ajustardn sus planes estratégicos al PEDN.
. Actualizacion.

AEEILUCION DE PRESSONOA CEL COMAS )0 SMNIC TYVD
N IS UCEPLANTCE

Directiva N° 001-2014-CEPLAN

" Directiva General del
Proceso de Planeamiento
Estratégico

SEPANATA ESPECIAL ]




Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico

€« C'  [J www.ceplan.gob.pe

Contacto Convocatorias Transparencia Libro de reclamaciones

oo,

'] | Presidencia del
T
égico E‘ n D

CEPLAN | Productos | Temas | Prensa | Blogs | Trabaja con nosotros

CePl

Centro Nacional de Planeamiento

Directiva General
del Proceso de
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

SINAPLAN

Nuestro camino hacia la Visién 2050 Coftrca eicarine
CEPLAN invita a todos los peruanos a discutir los principales temas de desarrollo econdmico, politico y social, en busca de una

vision compartida del futuro de todos los peruanos.
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Articulacion con el Presupuesto por Resultados:

 EI PEDN Vigente contiene
Programas Estratégicos

. Nivel 1
CUuyo origen desconocen — -
; o . Objetivos Nacionales
los propios ministerios. I
¥
Objetivos Nacionales Especificos
 El PEDN se vincula al ——— L —————— i
L |
Presupuesto por Competencios E E (;‘:":L'-.c:c-.'tctus
exclusives y v exXCUsves
resultados Objetivos Estratégicos . Objetivos Estratégicos
Sectoriales Territoriales
) 1]
ALl CrE— ’-
o g y
Por una ‘Cadena de ar_t'CUIaC'On Objetivos Estratégicos Institucionales
establecida en la Directiva General
del Proceso de Planeamiento

Estratégico y coordinada con el
MEF.
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Enfoques del Planeamiento Territorial

Prospectivo

Territorial

Desarrollo

‘ Concertado

Sistémico

Participativo

Ci—=
.
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Desarrollo Territorial:
Pais
Departamento
Provincia
Distrito
Zonas Especiales
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Enfoque territorial y cierre de brechas urbano - rural

El PEDN vigente considera un enfoque territorial a nivel de diagndstico y
propuestas muy genéricas, mas no presenta un mecanismo de articulacion con las

regiones.

El PEDN Actualizado,
Busca la articulacién con los territorios por medio de mecanismos de

planeamiento estratégico:

“

brechas entre lo urbano y rural. ]

o A A "

e
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| A través de las acciones estratégicas, se podran cerrar las |




Fases del proceso de planeamiento estratégico

Fase de Analisis Prospectivo P D 2 Fase Estratégica »

Mision de la institucion

Objetivos estratégicos
institucionales,
indicadores y metas

Acciones estratégicas
institucionales

Identificacion de la ruta
estratégica institucional

Vinculacién con la
estructura programatica
del presupuesto publico

e e s
s
h 4
—
h 4
s
b 4
e
b 4
s
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Fase de Seguimiento
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Nacional Objetivo

ON, Nacional Meta
oin Especifico
ON, ONE, INg MN,
ONE,, IN,, MN,,
competencias
Objetivo exclusivas
Estratéegico | Indicador
Sectorial
OES, IS; MS,
OES,, IS, MS,,
competencias
4, compartidas
Objetivo
Estratégico Indicador
Regional
OER, IR, MR,
OER,, IR, MR,
_ competencias
<, compartidas
Objetivo
Estratégico Indicador
Local
I,
OEL,, [ ML,
Objetivo
Estratégico indicador
Institucional
OEl, Iy Mi,
OEl, i, mMi,
26

Nacional

Sectorial

Territorial

Institucional

Articulacion

Articulacion de Planes

Estratégicos: se da a través
de los objetivos, indicadores y
metas

Impacto en la gestion

institucional: Las oficinas
deberdn implementar las
acciones para lograr los
objetivos estratégicos
aprobados en su PEIl, en el
marco de la normatividad de
los Sistemas Administrativos
y Funcionales.
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Proceso de Implementacion

La presente Directiva se implementard en forma progresiva en las
entidades de la Administracion Publica

SECTORES:
Las Fases de Andlisis Prospectivo y Estratégica se realizardn durante el
ano 2014, e inicios del 2015. La Fase Institucional deberd concluir en 2015

GOBIERNOS REGIONALES:
Las Fases de Andlisis Prospectivo y Estratégica se realizardn durante el
afo 2015. La Fase Institucional deberd concluir en marzo de 2016

GOBIERNOS LOCALES:
La Fase Estratégica se realizard durante el afio 2016. La Fase
Institucional deberd concluir en marzo de 2017

Las actualizaciones de los Planes Estratégicos que se realicen con
anterioridad a los plazos sefialados, podrdn realizarse conforme a la
presente Directiva, en lo que resulte aplicable.

™
Fhes
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A noviembre del 2014, los sectores se encuentran en:

Fase de Analisis Prospectivo Fase Estratégica Fase Institucional

Sectores

Variables

Escenarios
(0] J[S\Ye
(0] J[SH\e

(%]
i
(O]
c
]
T
c
()
'_

Fase de Seguimiento

Diagnosticos
Escenario apuesta
Acciones
Ruta estratégica
Acciones
Ruta estratégica
Vinculacion con el
presupuesto

Relaciones Exteriores

Economiay Finanzas

Agricultura

AR Modelo conceptual

B (W|N|=
X | X | X | X
X | X | X | X
X | x | X | X
x| X | x| x

Cultura

Mujer y Poblaciones
Vulnerables

>
>

Energia

Mineria

>

Comercio Exterior

Turismo

Salud

Medio Ambiente
1)} Justicia

i Interior

X | X | X | X [ X [X|X|X
X [ X | X [X [X|Xx|[Xx|Xx
X | X | X | X
X |Ix |x<|X

12 Presidencia del
Consejo de Ministros

>
>
>
>
>
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Avances del Modelo Conceptual : AGRICULTURA

Gobernanza

Articulacion intergubernamental e intersectorial
Organizaciones agrarias

Recursos humanos

Normatividad

Descentralizacion
Patrimonio cultural (identidad y cultura)
Corredores econdomicos

Frontera
Cuencas hidrograficas
Ordenamiento territonal

Espacios geopoliticos (vulnerables, conflicto y pobreza)

Logistica

Mercados emergentes
Maquinaria y equipos
Cadenas productivas
Sanidad, inocuidad y calidad
Semillas e insumos

Mano de obra

Mercado financiero
Servicios complementarios
Sistemas de mercadeo

Derechos de propiedad

Riesgo «

Tierra «

Transporte
) Comercializacion
Institucional
Transformacion
Educativa
Infraestructura S
Energetica
Productiva
informacion y comunicacion

Territo

Clima

Flora y fauna

RecurSos naturales

Suelo

i ! Conocimientos tradicionales o ancestrales
\.-‘ y Recursos genéticos
A
: y
_— ,501 Informacion
/_;r».-j,"" Mercado: oferta y demanda s Investigacion
- Conocimientos
‘/ Innovacion
/ Transferencia
y, | Biotecnologla
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Avances del Modelo Conceptual : AMBIENTE

Especies de flora y fauna Bosques (recursos maderables)
4 Diversidad biologica :
Recursos genéticos Aire (energla edlca)
Recursos naturales
Ecosistemas Uso del suelo
Agua (recursos hidricos) >
Mineros y energéticos
Desertificacion
Calidad del agua mitigacion
N—— calidad ambient cambio climatico
Calidad del aire (incluye ruido, RNI, RUV) Ambiente Desastres y eventos extremos
Residuos sclidos (incluye RAEE) adaptacion
Calidad del suelo
participacion cudadana
Conflictos socio ambientales

Insttucionalidad (autondad, normas armonizadas)

gobernanza

Conocimientos tradicionales (diversidad biologica, tecnologia manejo suelos y aqua) o Educacion ambiental
S0Cia

Conocimiento modemo (investigacion, informacion, innovacidn)

Economico (valoracion, PSA, mercados)

PA

{
D T T B e



Planes de Desarrollo Regional Concertado: Pilotos

Loreto - Junin - Huancavelica

Fase de Analisis Prospectivo Fase Estratégica

Fase Institucional

o
=l
— c
© © —_ ()]
S + © © (&) =
o | " n " o .2 .2 c o §
Gobiernos e o 3 S kel 3 2 o & c g @ ®18% 3
: S 2 e 2 5 © > c = 5 > e ® |5 S 9
N — - — N
Regionales sl e|le|c| 5] e sl 2|2 |8| 8|28 9
o c © %) Q © a 3] 1) € o) o 1) & 2 °
] g > & o c o (e © o © © S o ()]
< = g 5 5|2ga 2
o (%] fu. - E I:E
E ()] >
Loreto X X X X X X X X X
Junin X X X X X X X X X
Huancavelica X X X X X X X X X

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADS JUNIN AL 2050
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@ Presidencia del Consejo de Ministros Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Canto Kacienal dg Plangamiento E3atégica

Muchas gracias ...

28 de enero de 2015
, Pery
www.ceplan.gob.pe inclusivo
Av. Canaval y Moreyra 150, piso 10 n | Y v
Lima Peru. =2
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